Adatvédelmi szabalyzat

1. Adatkezel® megnevezése

Név: Mentor Menedzsment Kft.

Adodszam: 11091721204

Székhely: 5666, Medgyesegyhaza,Kossuth tér 21/A
Telefon: 06 30 372 1971

2. Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

- az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.,)

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete

3. Fogalmak

Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy azonosithato
természetes személy, aki lizleti, szerzédéses vagy munka kapcsolatba keriil az érintett
vallalkozassal, valamint a telephelyére belép.

Adatkezelés: alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
azok 0sszessége, igy kiilonosen gytiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-hang vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS minta, iriszkép) rogzitése.

Adatkezeld: Adatkezelonek mindsiil aki a tevékenységével Osszefiiggésben a szerzddések,
megrendelések, nyujtott szolgaltatasok €s kinalt termékek kapcsan az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténo hozzaférhetové tétele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsuk tobbé
nem lehetséges.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel a személyes adatai kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.



Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szadmara torténd hozzaférhetdveé

tétele

Adatzéroléds: Az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

Adatfeldolgozés: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetlentil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol

Adatfeldolgozo: az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem

rendelkez6 szervezet, aki vagy amely szerz0d¢s alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerzodéskotést is - az adatok feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes személy, jogi személy, illetve jogi személyiséggel

nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel vagy
az adatfeldolgozdval.

4. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

4.1.Adatkezelési célok

A jogszabalyban kdételezden eldirt, illetve jogként biztositott adatkezelés alapjan az
Erintett6] kozvetleniil, vagy annak egyértelmii elézetes hozzajarulasaval gyiijthet személyes
adatot, kizarolag olyan mértékben, amely a szerzddéses kapcsolattartashoz, illetve a
jogszabalyokban meghatdrozott adatszolgaltatasok, bejelentések €s bevallasok teljesitésé¢hez
sziikséges.

4.2 .Kezelt adatok

-A szerzddéses kapcsolattartashoz sziikséges adatok: cégnév, székhely, telephely, szallitasi
cim, levelezési cim, adoszam, kapcsolattartd neve, telefonszam, e-mail cim, fax szam.

-Munkatigyi kapcsolattartashoz sziikséges adatok: név, sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja
neve, TAJ szdm, ad6azonosito jel, lakcim, végzettséget igazolé dokumentumok,
bankszamlaszam, telefonszam.

-Beszallitoi, vevoi, kapcesolattartashoz sziikséges adatok: név, telefonszam, e-mail cim

4.3 Az adatkezelés jogalapja
-munkatigyi kapcsolatok létesitése esetén munkaszerzddés,
-szerzOdéses kapcsolatok 1étesitése esetén: szerzodes,

-egy¢b partneri kapcsolattartds esetén: hozzajarulas.



Adat megnevezése

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

e-mail cim

drajanlat kérése, arajanlat
adasa, megrendelések és
folyamatok egyeztetése,
kapcsolattartas

hozzdjarulds vagy szerzodés

telefonszam

drajanlat kérése, arajanlat
adasa, megrendelések és
folyamatok egyeztetése,
kapcsolattartas

hozzdjarulds vagy szerzodeés

fax szam

drajanlat kérése, drajanlat
adasa, megrendelések és
folyamatok egyeztetése,
kapcsolattartas

hozzdjarulds vagy szerzodés

cégnév

drajanlat kérése, drajanlat
adasa, dijbekérok,
szamldazas

megrendelés, szamldzdsra
vonatkozo jogszabalyi
eloiras: Afa tv.) 169. §

cim adatok (székhely,
telephely, szallitdasi cim,

levelezési cim)

drajanlat kérése, drajanlat
adasa, dijbekeérok,
szamldzds, postdzads

megrendelés, szamldazasra
vonatkozo jogszabalyi
eloiras: Afa tv.) 169. §

adoszam drajanlat kérése, arajanlat  megrendelés, szamlazasra
adasa, dijbekeérok, vonatkozo jogszabalyi
szdmldzads elGiras: Afa tv.) 169. §

nev jogszabalyban munkaszerzodes, hozzdjarulas

meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése

vagy szerzodés

sziiletési hely jogszabalyban munkaszerzodes
meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése
sziiletési ido jogszabalyban munkaszerzodes
meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése
anyja neve jogszabalyban munkaszerzodés
meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése
TAJ szam jogszabalyban munkaszerzodés
meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése
adoazonosito jel jogszabalyban munkaszerzodés
meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése
bankszamlaszam munkaszerzodés
lakcim munkaszerzodés
iskolai végzettségek jogszabalyban munkaszerzodés




meghatarozott bejelentések,
bevallasok teljesitése

4.4 Az adatkezelés id6tartama

A személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeljiik. A hozzéjarulést barki
barmikor visszavonhatja.

Szerzddésen alapul6 adatkezelés esetén a személyes adatokat a szerz0dés teljesitéséig,
szerzOdésben foglalt egyéb kotelezettségek (pl.: garancia 1d0) megsziinéseig, lejartaig illetve
a jogszabalyban eldirt megdrzési 1do elteltéig kezeli.

4.5 Az adatkezelés modja, adatbiztonsag

A kezelt adatokat az Erintett a kapcsolat létrejottekor adja meg. Mentor Menedzsment Kift,
mint adatkezeld gondoskodik a Felhasznalok személyes adatainak biztonsagarol, tovabba
megtette azon technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azon eljarasi
szabalyokat, melyek a jogszabalyok eldirdsainak érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Mentor Menedzsment Kft. koteles a személyes adatok védelmérdl gondoskodni kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, vagy
illetéktelen torlés, megsemmisités, valamint a véletlen sériilés és megsemmisiilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

5. Mentor Menedzsment Kft. kotelezettségei

Mentor Menedzsment Kft., mint adatkezel az Erintett kérésére:
a) tajékoztatast ad személyes adatai kezelésérdl,
b) elvégzi személyes adatainak helyesbitését,

c) torli vagy zérolja személyes adatait a jogszabalyban eldirt kotelezd adatkezelés
kivételével.

Mentor Menedzsment Kft. a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes;

b) azt az Erintett kéri, feltéve, hogy a torlést torvény, jogszabaly nem zarja ki;
c) az adat hidnyos vagy téves ¢és ez az allapot jogszertien nem korrigélhato;

d) az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;
e) azt a birosag vagy a NAIH elrendelte.



6. Erintett jogai
Az Erintett jogosult:
a) tajékoztatast kérni személyes adatainak kezelésérdl;

b) személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével - torlését kérni;
c) tiltakozast eldterjesztent;

d) birosagi jogorvoslatra, hatdsagi jogérvényesitésre.

6.1.T4jékoztatas kérése¢hez valo jog:

Erintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet,
a Mentor Menedzsment Kft. -t6l, hogy tajékoztassa:

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést
vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Mentor Menedzsment Kft. a tajékoztatasi kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6
alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil, irasban, kozérthetd forméaban az Erintett altal
megadott elérhetdségre megadja a tjékoztatast.

A t4jékoztatas kizarolag az Infotv.-ben meghatarozott esetekben, a vonatkozo térvényi
rendelkezések hivatkozasaval tagadhaté meg.

6.2. Adathelyesbitéshez val6 jog

Erintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
adatkezelés id6tartama alatt Mentor Menedzsment Kft. .modositsa, helyesbitse valamely
személyes adatat (példaul megvaltoztathatja az e-mail cimét, telefonszamat vagy postai
elérhetdségét).

Mentor Menedzsment Kft . az Erintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél
az Erintett altal megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti.



6.3 Tiltakozési jog

Mentor Menedzsment Kft. az 1. pontban megadott elérhetéségein keresztiil, irasban
tiltakozhat a személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) az kizarolag az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik;

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Mentor Menedzsment Kft. a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon
beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, €s annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozas indokolt, Mentor Menedzsment Kft. az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti €s az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal €rintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, €s akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

6.4 A torléshez valo jog

Erintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti Mentor
Menedzsment Kft -t a személyes adatainak a torlésérol.

Mentor Menedzsment Kft.. az Erintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél
az Erintett altal megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

7. Az adatokhoz valo hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések

7.1. Az adatokhoz valo hozzaférés és az adattovabbitas

Az Erintett altal megadott személyes adatokhoz Mentor Menedzsment Kft. képviseldi,
valamint munkavallaloi férhetnek hozza a feladataik ellatasa érdekében.

Emellett a Mentor Menedzsment Kft. képviseletét ellato tigyvéd szintén megismerheti a
személyes adatait, ha az Erintett iigyében birosagi eljaras indul.

Mentor Menedzsment Kft. csak kivételes esetben adja at a személyes adatokat mas allami
szerv szamdra (birosagi, rendorségi eljaras esetén jogszabalyi kotelezettség az adatok
atadasa).



7.2. Adatbiztonsagi intézkedések

Az FErintett altal megadott személyes adatokat Mentor Menedzsment Kft. telephelyén
talalhat6 szervereken tarolja. Mentor Menedzsment Kft. megfeleld intézkedésekkel
gondoskodik arrol, hogy a személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés
ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen.

8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités lehetdsege

Az Erintett jogainak megsértése esetén, valamint abban az esetben, ha Mentor
Menedzsment Kft.-nek a tiltakozasara adott valaszaval nem ért egyet, a valasz kozlésétol
szamitott 30 napon beliil a birosaghoz (a teriiletileg illetékes Torvényszékhez) fordulhat.
Személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogsérelem vagy ennek kdzvetlen veszélye esetén
barki kezdeményezheti a NAIH (http://www.naih.hu) adatvédelmi eljarasat.

Egyéb

E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tdjékoztatast.

Céglink fenntartja a jogot, hogy jelen adatkezelési tijékoztatot az érintettek értesitése

mellett egyoldalian modositsa.

Cégiink a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi. A megadott adatok
megfeleldségéért kizarolag az azt megadd személy felel. Barmely érintett e-mail cimének
megadasakor egyben felel@sséget vallal azért, hogy a megadott e-mail cimrdl kizarolag 6

vesz igénybe szolgaltatast.


http://www.naih.hu/

